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Zamestnavatel a ockovanie zamestnancov
z pohladu pracovného prava

(Metodické usmernenie — na zaklade stanoviska NIP z 25.8. 2021)

Zamestnavatelia v suCasnosti nemaju moznost zakazat zamestnancom nezaockovanym proti ochoreniu COVID-
19 vstup na pracovisko. NeumozZriuje im to Ziadny z platnych zakonov ani inych pravnych predpisov. Ziadny
zamestnanec nesmie byt’ diskriminovany z dévodu iného postavenia, ktorym je napriklad oCkovanie proti
novému koronavirusu, uviedol na svojej webovej stranke Narodny inSpektorat prace (NIP).

Vyzadovanie informacii o ockovani od zamestnancov a aj pripadné nariadovanie povinného testovania
zamestnavatelom s poziadavkou na preukazovanie sa negativnym vysledkom testu zo strany zamestnanca nema
oporu v ziadnom pravnom predpise, ktory by zamestnavatela opraviioval ziskavat a spracuvat Udaje o ockovani
zamestnanca.

V stgasnosti nie je platna ani vyhlaska Uradu verejného zdravotnictva, ktora by zamestnavatela opraviiovala na
kontrolu zdravotného stavu zamestnanca. Poslednd vyhlaska upravujuca rezim vstupu osob do priestorov
prevadzok a priestorov zamestnavatela bola zruSena 17. maja 2021. Obmedzenie vstupu do priestorov
zamestnavatela pre nezaoCkovanych zamestnancov vylucuje okrem iného aj Zakonnik prace. Takyto pristup by
podla inSpektoratu znamenal, Ze zamestnavatel nerovnako zaobchadza so zamestnancami z dévodu iného
postavenia, €o je nepripustné.

Firmy sa nemozu opriet' ani o ustanovenie § 30 zakona €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v z. n. p. Povinnost a zaroven aj moznost posudit zdravotné riziko u zamestnanca ma zamestnavatel
vyslovne upravené iba vo vztahu k expozicii faktorom prace a pracovného prostredia, ale ochorenie COVID-19 a
Sirenie nového koronavirusu (okrem niektorych zdravotnickych povolani) nie su podfa NIP faktorom préace, ktoru
zamestnanci vykonavaju, ani faktorom pracovného prostredia na pracovisku.

Zaroven ani z ustanoveni § 5 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov, ktoré popisuju vSeobecné zasady prevencie, nevyplyva zamestnavatelovi moznost aplikovat do praxe
povinné testovanie na ochorenie COVID-19.

Pokial by zamestnavatel obmedzil alebo zakazal vstup do jeho priestorov pre niektorych zamestnancov a v jeho
désledku by tejto skupine zamestnancov neprideloval pracu podfa pracovnych zmldv, iSlo by podfa NIP o
prekazku v praci na strane zamestnavatela. Za Cas trvania takejto prekazky by musel zamestnavatel poskytnat
tymto zamestnancom nahradu mzdy v sume ich priemernych zarobkov.

Kompletné znenie stanoviska NIP z 25.8.2021 najdete na www.ioz.sk
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